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El marco referencial sobre 

el que hemos elaborado el presen­
te diagnóstico sobre la realidad 
cultural, socioeconómica y pasto­
ral de la Diócesis de Linares 
tiene un carácter esencialmente 
aproximativo, por cuanto aún ca­
recemos de fuentes de información 
fidedignas. Lo anterior se des­
prende por una parte, de la con­
fiabilidad absoluta de los datos 
emanados por organismos oficia­
les y, por otro lado, de la ca­
rencia de personal especializado 
de Iglesia para profundizar un 
estudio más técnico.

I  — S IT U A C IO N  C U L T U R A L

1) .  N iv e l  E d u c io n a l :

La gran mayoría de la pobla­
ción de la Diócesis tiene acceso 
al nivel Básico por ser éste gra­
tuito. En cuanto al nivel Medio, 
tanto los sectores campesinos co­
mo los urbanos, se ven imposibi­
litados de continuar estudios, 
primordialmente por falta de re­
cursos. La urgencia de pasar a 
las tareas productivas especial­
mente en el caso del campesino 
hace que los jóvenes no tengan 
oportunidades reales de entrar a 
la Enseñanza Media y a la Univer­
sidad, uniéndose a lo anterior.

el hecho que para la mayoría de 
ellos es imperativo obtener de 
algún modo lo indispensable para 
la subsistencia. En el ámbito ur­
bano, por otro lado pretender 
proseguir estudios medios y uni­
versitarios cuando la situación 
económica en el país se torna ca­
da día más dramática, constituye 
un lujo inalcanzable. Normalmen­
te se cae en un círculo vicioso 
ya que carencia de recursos im­
plica cesantía y, naturalmente, 
en esa perspectiva resulta utó­
pico pensar siquiera en acceder 
al estudio.

I . 1 . C o le g io s  e x is te n te s :

1.1.1. Municipales : 361
1.1.2. Católicos : 23
1.1.3. Particulares: 21

� � � �� �
•  S o b re  la  E n s e ñ a n z a :

La Municipalización de es­
tablecimientos, se ha traducido 
en un evidente deterioro de la 
enseñanza. Por una parte ha 
favorecido el surgimiento de la 
educación particular privada 
como una entidad empresarial con 
fines de lucro y por otra obliga 
a mirar al educando como un 
ente cuantificable suceptible de 
ser medido en términos de "sub­

vención" por el Estado, y al edu­
cador como "funcionario", es de­
cir como ser eminentemente compe­
titivo y adscrito a un contrato 
de corte individual que lo trans­
forma en un adversario potencial 
de sus colegas. En tal sentido 
hay un desfase de la educación y 
una división al interior del pro­
fesorado que siempre tuvo un pa­
pel activo en la promoción del 
desarrollo humano y profesional.

2 )  .  M e d io s  d e  C o m u n ic a c ió n  S o c ia l

Existe una influencia eviden­
te de la TV en los ámbitos fami­
liares afectando sobre todo, a 
niños y jóvenes quienes van sien­
do asimilados a una "subcultura" 
emanada de los medios oficialis­
tas. Sin embargo, coexisten en­
tre nosotros valores culturales 
propios de la tradición campesi­
na que se resisten a ser manipu­
lados .

2.1. Medios de comunicación es­
crita :
Diario:

- "El Heraldo" (Linares)

- "Tribuna" (San Javier)

- "La Prensa" (Parral)

2.2. Medios de Comunicación 
oral:
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agrícola eficiente pero concebida 
con criterios empresariales en el 
marco de la economía social de 
mercado. Así se da la escandalosa 
contradicción del Ihambre de las 
mayorías cada vez más empobrecidas 
y hasta la exportación de produc­
tos agrícolas para capitalizar di­
visas que se celebra en los nive­
les oficialistas como un promiso­
rio desarrollo para Chile.

5.4.2. Alcoholismo:
Derivado de lo anterior surge 

como uno de los factores con ma­
yor incidencia en la población de 
la Diócesis. Es una respuesta eva­
siva ante la frustración generada 
por el actual sistema. Junto con 
eso existe desde antiguo, una sub­
cultura alcohólica alimentada por 
mitos erróneos.

5.4.3. Drogadicción:
Finalmente un tercer factor 

que está destruyendo la calidad 
de vida de la población diocesana, 
es el consumo de drogas. Empiezan 
a ser adictos en números cada vez 
más creciente, jóvenes y niños de 
los sectores urbanos por el consu­
mo de marihuana, neoprén, etc.

5 . 5 .  C e n t r o s  d e  a te n c ió n  d e  [a  Ig le s ia

5.5.1. Hogares de ancianos:
Linares 1 Cauquenes 1
San Javier 1 Constitución 1

5.5.2. Policlínicos:
Sagrada Familia (Abránquil-Yer- 
bas Buenas)
San Ambrosio (Pobl. 18 de Sep­
tiembre - Linares)
El Carmen (Pobl. Arturo Prat -

Linares)

5.5.3. Equipos de salud: Botiqui­
nes. Sin personal especia­
lizado en Linares 3 
(Pobls.); y en Putú, Empe­
drado y San Javier.

5.5.4. Se cuenta con un proyecto 
en ejecución que trabaja

en la formación de monitores pa­
ra atención de primeros auxilios 
y prevención de enfermedades en 
3 poblaciones de Linares, Longa- 
ví, Cauquenes y Sauzal.

6 )  •  A m b i t o  V iv ie n d a

En todo el territorio de la 
Diócesis no hay ningún edificio- 
habitación que tenga más de cin­
co pisos. Todavía la mayor par­
te importante de la construcción 
habitada, data de antes de los 
qrandes terremotos de 1928 y 
1939.

La inmensa mayoría de la po­
blación diocesana habita en vi­
viendas estrechas de escasas con­
diciones higiénicas y que no per­
miten el desarrollo normal de la 
vida familiar.

6.1. Cosas de adobe antiguo:
Proliferan en la mayoría de 

los pueblos de la Diócesis y en 
los sectores rurales. Por ser an­
tiquísimas, el invierno deterio­
ra el material y frecuentemente 
se producen derrumbes. Son cons­
trucciones propicias para el in­
cremento de plagas de ratones y 
pulgas, transmisores de conti­
nuas enfermedades que afectan

principalmente a los niños y los 
ancianos.

6.2. Chalets:
Corresponde al tipo de vi­

vienda standar de una familia de 
clase media americana. Dispone 
de 2 o 3 dormitorios, living-co- 
medor, un baño y medio, patio 
con entrada en vehículos, etc.

6.3. Casas de material ligero:
En poblaciones callampas y 

poblados rurales generalmente se 
han construido con maderas frá­
giles y fondas.

Lo normal es que consten de 
una sola pieza de alrededor de 
unos 15 mt.2 a veces subdividi­
da por una cortina.

Son muchas y presentan una 
serie de problemas: falta de hi­
giene en los pozos negros; esca­
sez de agua y luz. En invierno 
frecuentemente se humedecen o se 
inundan porque no tienen radie- 
res .

Lo anterior se traduce en 
hacinamiento y promiscuidad; lo 
que favorecen las relaciones in­
cestuosas, prostitución, vagan­
cia juvenil, mendicidad infantil, 
etc.

A todo ello debe sumarse el 
problema ocasionado por los 
"allegados": hijos o parientes
que se casan y construyen otra 
pequeña "media agua" en el mis­
mo sitio, con maderas, cartones 
y fondas.

6.4. Casas de material sólido:
También son cada día de más

escasas dimensiones. Lo normal 
es que las familias las van
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*  VOCABULARIO

ANIMADOR: Persona que en una comunidad o 
grupo presta el servicio de 

guiar, coordinar y ayudar en vistas a lo­
grar los objetivos y a acrecentar las re­
laciones fraternas entre sus miembros.

APATÍA: Actitud de desánimo e indiferencia.

ASESOR: Persona que orienta o ayuda en ac­
titud de respeto y servicio, no de

mando.

ATOMIZAR: Dividir, disgregar a las perso­
nas .

COMUNICACIÓN ECLESIAL: Unión y participa- 
cióri de todos los creyentes en 

la vida y misión de la Iglesia.

CONTEXTO HISTÓRICO: Conjunto de situacio­
nes pasadas de la vida y de la 

realidad de un lugar que influyen en el 
momento actual.

CONVOCAR: Llamar, invitar a las personas a 
reunirse.

COORDINACIÓN: Unión entre las partes de un 
plan común y entre diferentes or­

ganismos, tendiente a orientar y hacer po­
sible llevar a la práctica y evaluar la 
tarea común.

CRISIS: Período de tiempo en que se produ­
cen cambios, tensiones, descon­

cierto e incluso conflictos.

CULTURA: "Estilo de vida común que carac­
teriza a los diversos pueblos". 

Modo oarticular como en un pueblo los hom- 
... .............'■«

bres cultivan su relación con la naturale­
za, entre sí mismos y con Dios. Su conjun­
to de valores, costumbres, lengua, formas 
de convivencia social, etc. (Ver Doc. Pue­
bla NQ 386 - 387 y ss).

DESAFÍO: Provocación o llamado urgente a 
responder frente a una necesidad.

DIAGNÓSTICO PASTORAL: Es el juicio o inter- 
“prefación crítica que se hace so­

bre la realidad pastoral comparando lo que 
existe con lo que debiera existir ("D e- 
ber ser" o Marco de Referencia).

DISCERNIMIENTO EVANGELICO: Esfuerzo por a- 
clarar y distinguir entre la ac­

ción de Dios en la vida o realidad de una 
persona, un grupo, un país, y la acción de 
otras fuerzas que pueden venir del Mal. 
Distinguir lo bueno de lo malo a la luz 
del Evangelio.

¿LITE: Conjunto reducido de personas que 
tienen mucho más poder e influen­

cia que los demás.

ESTRATEGIA: Es un medio de acción seleccio- 
nado como una alternativa para 

dar respuesta a un desafío que la reali­
dad nos presenta.

EVALUAR: Comparar entre lo realizado y lo 
que se deseaba realizar. Es una 

revisión crítica para establecer el avan­
ce logrado, las dificultades y deficien­
cias, con el fin de reorientar, corregir ��
dinamizar la acción o el plan emprendido.

FILIACIÓN: Relación de procedencia y depen- 
_ dencia del hijo hacia su padre 

(Filiación divina: relación del cristiano 
con Dios en cuanto Padre).

HOMILETICA: Se refiere a las homilías,que 
es la gran catequesis semanal de 

la Palabra de Dios en la Misa.
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